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Politica de dias festivos para los empleados
asalariados

1.0 PROPOSITO

1.1

Establecer una observancia y administracién uniformes de los dias festivos
programados.

2.0 ALCANCE

21

Esta politica se aplica a los empleados asalariados en PCA (exentos y no
exentos).

3.0 POLITICA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Antes del comienzo de cada ano calendario, el Departamento Corporativo
de Compensacion enviara a todas las sedes de PCA un calendario de dias
festivos pagados para el préximo afio. Cada sede es responsable de publicar
el calendario de dias festivos para sus empleados.

Cualquier desviacion del calendario aprobado de dias festivos por parte

de una sede individual requiere la aprobacion previa por escrito del
Departamento Corporativo de Compensacion.

En el caso de una necesidad comercial urgente, una sede puede requerir
que los empleados trabajen en un dia festivo programado. En este caso, los
empleados afectados por la decision comercial podran programar un dia libre
alternativo pagado para compensar el dia festivo perdido.

El Departamento Corporativo de Compensacion puede programar dias
festivos discrecionales adicionales para el préximo afio.

Los dias festivos se pagaran en el ciclo normal de némina.

Si hay un dia festivo mientras un empleado esta ausente con permiso,
independientemente de si la ausencia con permiso es remunerada o no, el
empleado no recibira el pago por dia festivo.

Un dia festivo que ocurra durante las vacaciones programadas de un
empleado se considera un dia festivo y no un dia de vacaciones.
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